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Dieu de I'Ordre

Du fonctionnement intérieur miraculeux du corps humain a l'interdépendance harmonieuse observée tout au long
du vaste univers, on voit clairement que « Dieu est un Dieu d'ordre » (Patriarches et Prophétes, p. 376). Chaque
fois que nous gaspillons de la valeur du temps a chercher quelque chose que nous n'avons pas réussi a ranger
correctement, ou travailler sur un projet dirigé par quelqu'un sans réelle direction ou plan, on rappelle
limportance de I'organisation pour & la fois efficacité et tranquillité d'esprit. « Car Dieu n'est pas l'auteur de
confusion mais paix » (1 Corinthiens 14 :33). Tout ce que Dieu dirige est organisé. « Tout ce qui est lié au ciel est
en parfait état ; la sujétion et une discipline rigoureuse marquent le mouvement de I'armée angélique »

(Patriarches et Prophetes, p. 376).
L'église dans le désert

Quand Dieu a voulu communiquer son caractére & travers I'ancien Israél, il a commencé par organiser son
peuple. Il a donné clairement les taches dans les moindres détails, afin que tous puissent clairement comprendre
leurs responsabilités. Dieu était le chef souverain, Moise le leader visible, soixante-dix anciens des tribus
assistés Moise, les prétres et les Lévites servaient dans le sanctuaire, les chefs ou des princes régnaient sur les
tribus, et sous ceux-ci étaient des capitaines sur des milliers, sur des centaines, sur des fies et sur des dizaines.
Dieu a donné des instructions détaillées pour la construction du tabernacle et tout son mobilier (voir Exode 25-
40). Des détails ont également été donnés pour les diverses offrandes et services du tabernacle (voir Lévitique 1-
7). Il a attribué une place pour chaque tribu pour camper autour le tabernacle et une commande spécifique pour
chaque tribu pour monter et lever le camp (voir numéros 2). Les familles du trois fils de Lévi regurent chacun des
responsabilités distinctes pour la prise en charge et le transport de certains I'ameublement du tabernacle (voir
Nombres 3). Les prétres étaient chargés de donner des signaux de trompette spécifiques pour indiquer chaque

mouvement de la congrégation (voir Nombres 10).

L'organisation d'Israél était impressionnante. Considérer la description suivante du prophéte égaré Balaam
comme il regarda le camp israélite. « Alors que Balaam regardait le campement d'Israél, il vit avec étonnement
I'évidence de leur prospérité. lls lui avaient été présentés comme des grossiers, multitude désorganisée, infestant
le pays de bandes itinérantes qui étaient une peste et une terreur pour les nations environnantes ; mais leur
I'apparence était l'inverse de tout cela. Il a vu la vaste étendue et parfait agencement de leur campement, tout

portant les marques d'une discipline et d'un ordre rigoureux » (Patriarches et Prophétes, p. 447).
L'Eglise du Nouveau Testament
Tout comme I'ancien Israél a été organisé par Dieu, de méme 'église « était organisé pour le service » (The

Actes des Apdtres, p. 9). D'abord, Jésus a nommé 12 apbtres qu'il a formés pour étre des leaders dans Sa cause
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(voir Marc 3 :14). Sept diacres ont ensuite été choisis pour gérer les besoins spécifiques de I'église en croissance
(voir Actes 6 :1-6). Cette premiére étape vers l'organisation de I'église a été suivie par la bénédiction directe de
Dieu. « Alors la parole de Dieu se répandit, et le nombre des disciples se multiplia grandement & Jérusalem »
(Actes 6 :7). Alors que les églises commengaient a surgir dans des endroits différents de la propagation de
I'évangile, ils ont également « nommé des anciens dans chaque église » (Actes 14 :23 ; voir aussi Tite 1 :5) pour

superviser et diriger dans le ministére des congrégations locales.

L'église primitive a connu une croissance étonnante a partir du début, avec des milliers de membres individuels
ajouté au corps du Christ. « Ceux qui ont regu avec joie son parole ont été baptisés ; et ce jour-la environ trois

mille &mes leur furent ajoutés » (Actes 2 :41). « Et le Seigneur ajouta au a I'église tous les jours ceux qui étaient
sauvés » (Actes 2 :47). Tout le baptéme a eu pour résultat qu'un autre membre a été "ajouté" a I'église corps. «

Car par un seul Esprit nous avons tous été baptisés en un seul corps » (1 Corinthiens 12 :13).

Il'y en a qui évitent de faire partie d'une organisation. lls prétendent &tre membres du corps « invisible » du
Christ, tandis que ne voyant pas la nécessité de devenir membre d'une congrégation locale. Mais cela est
incompatible avec la Parole de Dieu. Le mot méme "corps", utilisé pour décrire I'église, indique le besoin d'une
interaction étroite et d'une interdépendance avec les autres croyants. De plus, si les nouveaux convertis n'étaient
pas clairement identifiés comme membres des premiéres églises, il n'y aurait pas eu besoin d'anciens ou de
surveillants, car il n'y aurait eu personne a surveiller ! Au lieu de cela, La Bible montre que les croyants
nouvellement baptisés ont été intégrés dans une congrégation locale avec un systeéme d'organisation clair.
Chaque I'église locale a fourni le soutien, la supervision et les conseils qui ces nouveaux membres avaient
besoin. En tant que facteur important dans la croissance spirituelle du nouveau converti, les ap6tres ont pris soin
de les entourer de la sauvegarde de l'ordre évangélique. . .. C'était en harmonie avec le plan évangélique d'unir

en un seul corps tous les croyants en Christ » (Th Actes des Apbtres, p. 185).
Organisation et Unité

L'une des grandes bénédictions de l'organisation de I'église primitive était qu'il aidait @ maintenir ['unité dans tout
le corps des croyants. Dans un cas, une difficulté doctrinale surgit au sujet de la nécessité de la circoncision.
Plutét que de demander a chaque église de suivre sa propre conviction en la matiere, risquant ainsi un schisme
dans le corps, les apétres et les anciens se sont réunis a Jérusalem pour prier, étudier et prendre une décision
unie basée sur les Ecritures (voir Actes 15). Comme le Saint-Esprit a donné la sagesse a divers représentants de
I'église, le concile est parvenu a une compréhension correcte de la Parole de Dieu a ce sujet. Les messagers ont
ensuite livré le résultat du Concile de Jérusalem a chaque église afin que tous puissent suivre la décision
collective. L'unité était ainsi maintenue parmi les croyants. Alors que le Christ est a la téte de I'église, Il a travaillé
a travers des dirigeants et des représentants humains pour maintenir I'narmonie et l'unité biblique dans tout le

corps.
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Organisation adventiste du septiéme jour

De nombreux croyants des premiers temps de ['Avent craignaient que I'organisation de I'église ne conduise
inévitablement a la corruption. Cependant, la Bible témoignage sur la question, et des conseils prophétiques
donnés 4 travers Ellen G. White, a conduit & une organisation compléte de 'Eglise adventiste du septiéme jour.
Quant aux raisons de cette organisation, nous lisons : « Au fur et & mesure que notre nombre augmentait, il était
évident que sans une certaine forme d'organisation, il y aurait une grande confusion, et le travail ne serait pas
poursuivi avec succés. Prévoir appui du ministére, pour la réalisation des travaux dans de nouveaux domaines,
pour protéger a la fois les églises et le ministére de membres indignes, pour avoir détenu des biens de I'église,
pour la publication de la vérité par la presse, et pour bien d'autres objets, I'organisation était indispensable » (Last

Day Events, p. 46).

Aujourd'hui, en harmonie avec le modéle biblique, I'Eglise adventiste du 7éme Jour est organisée avec une forme
représentative de gouvernement ecclésial. Cela signifie I'autorité dans I'église est une autorité déléguée, dérivé
en fin de compte de l'appartenance a des églises locales. Exécutif la responsabilité est confiée aux organes et
bureaux représentatifs de gouverner I'église. Les quatre principaux niveaux d'organisation de I'église sont les

suivantes :

1. Conférence générale

2. Unions Conférences

3. Conférences locales ou Associations
4. Eglises locales

La Conférence générale des adventistes du septiéme jour voit le travail mondial de I'église. Tous les cing ans, les
délégués du monde entier viennent & la Conférence générale officielle sessions (semblables au Concile de
Jérusalem dans Actes 15) pour entendre rapports sur le travail de I'église, élire le président de I'église mondiale
et d'autres dirigeants, votez sur les changements dans 'Eglise adventiste du septiéme jour Manuel de I'église (le
guide officiel des politiques de I'église locale), et mener d'autres affaires de I'église. Entre ces sessions
quinquennales, le Comité exécutif de la Conférence générale administre I'organisation I'église. Ce comité se
réunit deux fois par an a ce qu'on appelle la réunion de printemps et annuelle Conseil, et au besoin entre les

moments.

Dans un souci d'efficacité, la Conférence générale est organisée en 13 divisions mondiales, chacune avec son
propre président, autres bureaux et comité exécutif. Ces divisions ne sont pas niveaux d'organisation distincts,
mais servent de bureau régional pour répondre aux besoins des différentes langues et zones géographiques de

I'église mondiale plus efficacement.
Les 13 divisions mondiales et deux champs ci-joints sont :

1. Division Afrique de I'Est et du Centre (ECD)
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2. Division Europe-Asie (ESD)

3. Division interaméricaine (DIA)

4. Division Inter-européenne (DUE)

5. Division nord-américaine (NAD)

6. Vision D de I'Asie du Nord-Pacifique (NSD)

7. Division sud-américaine (SAD)

8. Vision D du Pacifique Sud (SPD)

9. Division Afrique Australe-Océan Indien (SID)
10. Division Asie du Sud (SUD)

11. Vision D de I'Asie du Sud-Pacifique (SSD)

12. Division transeuropéenne (TED)

13. Division Afrique de I'Ouest et du Centre (WAD)
14. Mission de I'Union au Moyen-Orient et en Afrique du Nord
15. Champ d'Israél

Le deuxiéme niveau principal de 'organisation de I'église est I'union conférence, ou domaine/mission syndicale,
dont il existe plus de 100 dans le monde. Les syndicats détiennent le titre I1égal de propriété de I'église institutions
qui desservent I'ensemble du syndicat (comme les colléges) et publient également des magazines d'information

pour leurs membres constituants.

Le troisiéme niveau principal d'organisation au sein de I'église est la conférence locale, ou le domaine/la mission
locale. Conférence locale les territoires peuvent comprendre un ou plusieurs Etats ou provinces. La sont plus de
600 conférences de ce type a travers le monde. Local conférences emploient les pasteurs, enseignants,
évangélistes, Bible les travailleurs et les administrateurs qui travaillent sur le territoire de la conférence. Les
conférences possedent et gérent également des adventistes du septiéme jour académies (lycées) et camps de
jeunes. lls supervisent le travail des écoles élémentaires adventistes du septiéme jour dans leur territoire et
détenir le titre, par l'intermédiaire de leur personne morale, des églises et les écoles de la conférence. Des
conférences aussi parrainées des réunions de camp annuelles, avec des séminaires, des prédications, musique

exceptionnelle, et un accent majeur sur I'évangélisation.

Le quatriéme niveau d'organisation, et peut-étre le plus important, est I'église locale. C'est Ia que la plupart des

ministéres de premiére ligne arrive et ot I'adhésion individuelle & I'église est détenue. L'Eglise adventiste du
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septiéme jour se compose actuellement de plus de 20 millions de membres dans le monde, et il continue de

croitre a un rythme de plus de 3 000 nouveaux membres par jour.

Chaque année ou deux, les congrégations locales nomment et élisent nouveau bureau s. Leurs devoirs et
qualifications pour les fonctions de I'église, ainsi que le processus de leur nomination, sont tous décrits dans le
Manuel de I'Eglise. Parmi ces bureaux se trouvent les anciens locaux, qui assistent le pasteur dans la direction
de I'église. Diacres et les diaconesses sont élues pour superviser le ministere auprés de ceux qui besoin, aider
avec les ordonnances de I'église et prendre soin de la santé physique batiment de I'église. Des bureaux pour
I'école du sabbat sont également choisis, ainsi que des dirigeants de divers départements de I'église, tels que
ministéres personnels, services communautaires, ministéres de la santé, ministéres de la famille, ministéres des
femmes, ministéres des hommes, jeunesse ministéres, clubs Path Finder et Aventuriers, communication, la

trésorerie, la liberté religieuse et le ministére de la musique.

Les dirigeants clés de I'église sont désignés dans le manuel de I'église en tant que membres du conseil de
I'église, qui est le comité principal de I'église locale. La fonction la plus importante de I'église le conseil
d'administration planifie I'évangélisation de I'évangélisation de I'église territoire. Le conseil ne se réunit
généralement qu'une fois par mois, ce qui il est important que les membres du conseil de I'église y assistent
chaque mois si du tout possible. Bien que seuls les membres du conseil puissent voter sur l'ordre du jour articles,
d'autres membres de I'église sont souvent invités a y assister et observer. Si I'église gére une école, un conseil

distinct supervise ses affaires et ses activités.

Au moins une fois par an, une réunion d'affaires est convoquée au cours de laquelle tous les membres d'église
en regle ont le droit de vote. La réunion d'affaires est I'organe directeur et la plus haute autorité de I'église locale.
Périodiquement, lorsqu'il n'y a pas ou peu besoin pour discussion, les points nécessitant un vote par le corps de

I'église locale peut étre avancé en utilisant un minimum de temps au cours de la Service d'adoration du sabbat.

Si un point nécessitant un vote est présenté le matin du sabbat, il est souvent présenté lors de deux sabbats
différents sous la forme d’une premiére et une deuxiéme lecture. La premiére lecture informe I'église d'un point
nécessitant un vote, donnant aux membres le temps d'examiner question ou en discuter avec les dirigeants avant
le vote un sabbat ultérieur, lors de la seconde lecture. Articles exigeant un vote majoritaire de toute I'église
comprennent I'élection des bureaux de I'église, changements dans les membres individuels statut, I'action

disciplinaire de I'église, les budgets annuels de I'église, et dépenses importantes ou initiatives d'évangélisation.
Application pratique

Cette semaine, obtenez une liste des bureaux et des ministéres de I'église pour votre propre église locale. En
révisant la liste, réfléchissez ou le Seigneur peut vous conduire & vous impliquer. Discutez avec une zone de

mentor, d'ainé ou de pasteur dans lesquelles vous pouvez commencer a servir au sein de votre église locale.

De plus, demandez a un ancien ou a votre pasteur si vous pouvez assister une prochaine réunion du conseil de

I'église pour mieux comprendre comment I'église fonctionne. Demandez également quand les affaires de votre
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église locale des réunions ont lieu et s'engagent & toujours assister ces importantes sessions a I'échelle de
I'église. Aller & ces réunions dans I'humilité et demandez a Dieu comment vous pouvez devenir encore plus

grand profit a votre église locale.
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Une seule chose a craindre

Dans le chapitre 7, « Notre mission », nous avons examiné I'ascension et la mission de I'Eglise adventiste du
septiéme jour. Nous passé en revue comment notre histoire en tant que dénomination a été précédée par
I'annonce urgente du prochain retour de Jésus a travers la prédication de William Miller et de bien d'autres.
Quand Jésus a fait pas revenir le 22 octobre 1844, les croyants adventistes (ceux qui croyait que Jésus
reviendrait ce jour-13, sur la base des 2300 jours prophétie de Daniel 8 :14) a expérimenté ce qui est devenu
connu comme la Grande Déception. De cette déception, cependant, I'Eglise adventiste du septiéme jour est
bientét née. Ce chapitre passera en revue plus en détail les événements et développements clés qui conduit a la

fondation biblique et & la formation ultime de I'Eglise adventiste du septiéme jour.

Pourquoi est-il important de comprendre comment Dieu a conduit dans notre l'histoire de I'église ? Comme Ellen
White le dit si bien, c'est parce qu'il nous codterait trop cher si jamais nous oubliions. « En examinant notre
I'histoire passée, ayant parcouru chaque étape de I'avancée vers notre debout, je peux dire : Dieu soit loué !
Comme je vois ce que le Seigneur a fait, je suis rempli d'étonnement et de confiance en Christ comme chef.
Nous n'avons rien a craindre pour l'avenir, sauf comme nous oublierons la voie que le Seigneur nous a
conduites, et son enseignement dans notre histoire passée » (Life Sketches of Ellen G. White, p. 196). Nous
n‘avons rien & craindre, sauf d'oublier. Laissez-nous donc, prenez le temps de vous rappeler comment Dieu a

dirigé, et son enseignement dans notre histoire passée.
Aprés la déception

Le 23 octobre, au lendemain de la nomination de Great Dis, Hiram Edson, un adventiste vivant a Port Gibson,
New York, a rencontré d'autres croyants dans sa grange pour chercher Dieu pour la direction. Il écrira plus tard :
« Nous avons continué dans priére fervente jusqu'a ce que le témoignage de I'Esprit soit donné que notre la
priere était acceptée, et cette lumiére devait étre donnée » et « notre déception soit expliquée » (dans C. Mervyn
Maxwell, Dis-le au monde [Mountain View, Californie : Pacific Press Publishing Association, 1976], p. 49).

Plus tard dans la matinée, Edson et un ami se sont mis en route pour visiter et encourager certains de leurs
voisins adventistes. De son expérience en passant par un champ de mais, Edson écrit ; « J'ai été arrété environ
a mi-chemin du terrain. Le ciel semblait ouvert a ma vue, et j'ai vu distinctement et clairement qu'au lieu de notre
Souverain Sacrificateur sortant du lieu trés saint du sanctuaire céleste pour [venir sur] cette terre . . ., Lui, pour la
premiére fois, entré ce jour-la dans le deuxiéme appartement de ce sanctuaire, et qu'il avait une ceuvre a
accomplir dans le plus saint lieu avant de venir sur terre. . .. Et mon esprit était dirigé au dixiéme chapitre de
I'Apocalypse. (Review and Herald, 23 Juin 1921, p. 5).

60



