Se former avec ce site — Guide du
formateur

Du site que I'on consulte a la formation qui laisse une trace — pasteurs, anciens,
diacres, diaconesses, responsables locaux et laics.

Acces : le cceeur du site est protégé. Demande le code a ton pasteur ou a ton
responsable local — une seule fois par appareil. Site : equiper-pour-
servir.pages.dev/former

Pourquoi

Un serviteur d'Eglise locale n'apprend pas son ministére dans un livre : il I'apprend
en le pratiquant, guidé. Le site rassemble ce qui te forme (les gestes), ce qui
t'éclaire (le Manuel, les sources) et ce qui te fait agir (des situations réelles).

Le principe : mesurer avant / apres

Fais passer un diagnostic au début du cycle, puis le méme a la fin. On ne compare
pas des notes : on lit I'écart et on en parle. Le Miroir (pasteur) et Attentes & écarts
(membres) sont faits pour ca. A ce jour, 'ancien, le diacre et le responsable n'ont
pas encore de diagnostic dédié ; ils adaptent le Miroir ou une auto-évaluation
simple. La vraie preuve d'apprentissage reste la « Preuve » de fin de parcours.

Un gabarit de session (= 80 min)

Pour l'animateur. L'apprenant seul suit simplement son parcours.

1. Rendre compte 5 min
Chacun raconte le pas concret pris depuis la derniere séance.

2. A I'autel 5 min
Ouvrir par la priere et un verset — on sert d'abord rempli.

3. Former 20 min
Parcourir ensemble un module (Ecoute, Visite, Funérailles, Discerner, Mission).

4. Comprendre 10 min
Ancrer dans la source : Manuel d'Eglise, FAQ du dirigeant, glossaire.

5. Pratiquer 20 min
Un simulateur ou une étude de cas — choisir sa réponse, en discuter.



6. Se situer 10 min
Un « metre » ou un diagnostic (le Miroir, Attentes & écarts) — sans note.

7. S'engager 10 min
Noter un pas concret dans le carnet ; programmer une révision espacée.

Quatre questions de discussion

« 0 Ou ai-je vu ce geste manquer — chez moi, dans mon Eglise — récemment ?
* [J Qu'est-ce que ce module change concretement pour dimanche prochain ?
* [0 Un seul pas, cette semaine — lequel, et comment le vérifier ?

* [0 Qui pourrais-je former a mon tour sur ce point ?

Parcours par fonction

Proposition de départ — a adapter. Coche chaque étape faite. Débutant : suis 1'ordre. Confirmé :
va d'abord a la Preuve.

Pasteur — Se connaitre, nourrir, envoyer (= 6 a 8 séances)

Objectif — Tu nommes tes forces et tes failles, tu nourris ta priere, tu préches
clair, tu écoutes, tu discernes le faux et tu portes une vision missionnaire.

e [1 Se regarder — Le miroir du pasteur (avant).
O Ecouter — module Ecoute + simulateur.

» [1 Discerner & défendre.

* [1 Conduire — la roue Leadership.

O Envoyer — Etre la mission.

O Ecouter ses membres — Attentes & écarts.

e [ Refaire le Miroir — mesurer le chemin.

Preuve — Prépare et présente devant le groupe une prédication de 10 min qui
rend un texte clair et applicable.

Ancien — Seconder, veiller, discerner (= 4 a 5 séances)

Objectif — Tu menes une visite selon ses finalités, tu écoutes sans blesser, tu
discernes une fausse doctrine et tu lis la santé de ton Eglise.

» [1 Ta page Ancien.
e [ Visiter — module Visite + simulateur.
e [0 Ecouter — module Ecoute.

e [J Discerner & défendre.



« [ Diagnostiquer — santé d'Eglise, en comité.

Preuve — Joue une visite complete au simulateur en respectant ses six finalités.

Diacre & Diaconesse — Servir, visiter, accompagner (= 3 a 4 séances)

Objectif — Tu sers concretement, tu visites, tu accompagnes un deuil avec
justesse et tu écoutes sans blesser.

* [1 Ta page Diacre & Diaconesse.
» [0 Servir & visiter — module Visite.
» [0 Accompagner le deuil — module Funérailles.

e 00 Ecouter — sans blesser.

Preuve — Conduis en jeu de réle les premieres paroles justes aupres d'une
famille en deuil.

Responsable local — Gouverner ta charge, tourner vers le dehors (=4 a5

séances)

Objectif — Tu connais ce qui gouverne ta charge, tu diagnostiques ton Eglise et
tu tournes ton département vers le dehors.

* [1 Ton Espace du dirigeant — Manuel, procédures, ressources.
« [ Diagnostiquer — santé d'Eglise et élan missionnaire.

« O Tourner vers le dehors — Etre la mission.

« 0 Equiper — S'entrainer & se tester.

o [0 Trésorier & secrétaire : Espace du dirigeant + page Trésorier.

Preuve — Présente un plan missionnaire d'un trimestre pour ton département.

Laics — tout membre — Grandir en disciple, témoigner (= 3 a 4 séances)

Objectif — Tu sais ou tu en es comme disciple, tu témoignes simplement et tu
sais dire ce que tu attends pour aider ton pasteur.

* [ Le parcours du disciple — Tout membre inclus.
« [0 Etre la mission — témoigner au dehors.
e [1 Dire ce que j'attends — Attentes & écarts.

e [J Répondre a une situation.

Preuve — Partage ton témoignage en 3 minutes et nomme un pas concret vers
un non-croyant.



Trois formats + le compagnonnage

* Seul — a ton rythme ; le site retient ta progression.
A deux — un parcours partagé ; on compare ses réponses aux diagnostics.

* En groupe / comité — un animateur, ce gabarit, un écran ; diagnostics en
début et fin.

« En compagnonnage — accompagner un ainé : observer, puis faire sous son
regard, puis voler de tes propres ailes.

« Disciples aujourd'hui, mission demain. » — Equiper pour mieux servir
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